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Restrukturierung Abgrenzung Betriebs-, Unternehmensinhaberwechsel

(Betriebs-, Unternehmensénderung)

l

Betriebsrat
vorhanden Unternehmenstibernahme Betriebslbergang
ja nein nein Kiindigung bei nachvollziehbarem Grund
gilt das unproblematisch; Anwachsung Share Deal
mehr als Kuindigungsschutzgesetz (KSchG) Grenze: keine willkiirlichen MaRnahmen _]_
20 Unternehmensumwandlung Squeeze Out
Mitarbeiter ja Umwandlungsgesetz (UmwG)

im Unternehmen
Betriebsratsbeteiligung

*. .nein geman §§ 99, 102 BetrVG personenbedingte, verhaltensbedingte oder
betriebsbedingte Kiindigungen unter
Beachtung von § 1 KSchG

Betriebsanderung
nach § 111
Betriebsverfassungsgesetz?

(BetrVG)
* nein Betriebsratsbeteiligung

bei den EinzelmalRnahmen
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j §§ 99, 102 BetrVG
Griinde gegen Betriebsratsbeteiligung?
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Unterrichtung, Beratung, Interessenausgleich m 0’729,,7 N
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Sozialplan, Arbeitsagentur ".,.
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§§ 111, 112, 112 a BetrVG vl
§ 17 KSchG Tre.,

M@glichkeiten priifen, Betriebsrat
Bei verschiedenen Betriebsratsgremien: - die Durchlaufzeiten zu vorhanden
Welcher Betriebsrat ist zustandig? verkirzen

ja_‘ nein
Umsetzung von Interessenausgleich und
Sozialplan: §§ 99, 102 BetrVG beachten
- bleibt die Identitat des Betriebes gewahrt
(ggf. Gemeinschaftsbetrieb)
| nein ‘ ja [
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. . . - .. . . bei Unternehmensumwandlung * Ubergangsmandat bestehender Betriebsrat § 21 BetrVG
?
Hatte eine einstweilige Verfligung des Betriebsrates eine Chance? Mitbestimmungsrechte § 325 UmwG ————@——— * Betriebsratswahl

(Uberschaubare) Risiken bei Verstol

* BuBgeld, § 121 BetrVG

* Eintrag in das Gewerbezentralregister

* Anspriiche entlassener Mitarbeiter(-innen) auf Nachteilsausgleich § 113 BetrVG
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